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 مسائل اساسی

 . به موقع اجرا در ميايد2006 ماه می 31در تاريغ (SFOA) قانون آنتريو آزاد از دود سيگار  •
اين قانون کشيدن سيگار در محل های کار سربسته و محل های سربسته عمومی در آنتريو را به منظور محافظت از کارگران و مردم عامه  •

 .غيرمستقيم ممنوع ميکنداز خطرات فراورده های تنباکو و دود 
 

 اماکن سر بسته کاری
 

محل کاری سربسته به معنی داخل ساختمان، . قانون سعی بر حفاظت کارمندان از دود غير مستقيم سيگار در اماکن سربسته کاری دارداين 
 شامل محل های عمومی مانند دستشويی، و ) چه در آنجا حضور داشته يا خير (ساختار و يا وسيله نقليه که کارمندان اغلب در آن کار ميکنند

نمونه های اماکن سربسته کاری شامل دفتر داخل کاروان در محوطهساختمانی، داخل داخل بارانداز، و .  دلارهای ورودی و گاراژ پارک ميباشتا
از ساعات کاری در زمانيکه ممنوعيت کشيدن سيگار در محل سربسته کاری در تمام ساعات حتی بعد . يا داخل کاميون حمل و نقل ميباشد

.کارمندان حضور ندارند برقرار ميباشد  
 

  اتاق های تعيين شده برای سيگار کشيدن، پناهگاه های سيگار کشيدن، کافه تريا ها، حياط ها–ديگر اماکن 
 

شهری مجاز  که در بعضی موارد تحت آيين نامه های  (Designated Smoking Rooms (DSRs)) ه برای کشيدن سيگاراتاقهای تعيين شد   
  . ممنوع ميباشند از اين به بعدبوده اند

  
کارفرمايی که سرپناه سيکار کشيدن در . کارفرما ممکن است کارمندانی که سيگار ميکشند را به وسيله ايجاد سرپناه در هوای آزاد مساعدت نمايد

  .بيشتر از دو ديوار و يک سقف نباشدامل  هوای آزاد را تامين ميکند بايد اطمينان حاصل کند که ساختمان سرپناه ش
 

. در اختيار بوده، فروخته و يا عرضه ميشودکافه تريا های واقع  در محل کار رستوران به حساب آمده که در آن غذا و يا نوشيدنی برای مصرف 
ه تريا و يا محل صرف غذا ميباشند و شرايط و يا جنب کاف/به آن گونه آنها بايد از ممنوعيت های مصرف سيگار در رابطه با حياط هايی که جزء

.درج شده در زير اطاعت کنند  
 
سقف شامل سايه بان، . شيدن سيگار در صورتيکه حياط دارای سقف  بوده حتی اگر آن سقف فقط قسمتی از حياط را ميپوشاند ممنوع استک

چتر که بر پايه خود . ود باران و يا وزش هوا و يا هردورا دارددپارچه، برزنت و ديگر پوشش موقت و يا دائم بوده که توانايی جلوگيری از ور
معذالک در صورتيکه چترها به نحوی مورد استفاده قرار بگيرند که کار سقف را . استوار بوده و يک ميز را می پوشاند سقف به حساب نميايد

.ندانجام بدهند، بازرس ممکن است آنها را سقف به حساب آورده و بر آن اصل عمل ک  
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 مسئوليتهای کارفرمايان
 

: هر کارفرما بايد  
 .اطمينان حاصل کند که کارمندان واقف بوده که کشيدن سيگار در اماکن سربسته ممنوع ميباشد •
 .جاسيگاريها و هر شی که جايگزين آن ميتواند باشد را جمع آوری کند •
 .اطمينان حاصل کرده که هيچکس در محل کار سيکار نکشند •
 .باقی نماند اطمينان حاصل کرده که هرکه پيروی نميکند در محل سربسته کاری •
برای اطلاعات لازم در مورد بدست .  را در تمام ورودی ها، خروجی ها، دستشويی ها، و ديگر نقاط مناسب  نسب کنندسيگار نکشيدعلامت  •

  .يدآوردن علامت های ضروری لطفاً با واحد بهداشت عمومی خود تماس حاصل کن
  

  کارمندان
  

  : کارمند آن شخصی است که
 .  کارفرما قرار ميدهد و هرنوع خدمت را در اختيارنوع کارهر  •
 .کندمي تهرنوع دستور عمل و يا تعليم را در کسب و يا حرفه کارفرما درياف •
  

 حفاظت از کارمندان
 

 اخراج، تهديد به اخراج، تنبيه، معلق، مجازات، ترسانده و يا  که بدنبال پيروی از اين قانون ميباشد رااجازه نداشته که کارمندیکارفرما  •
 .زور کند

شکايت خود را تسليم هئيت روابط کار  خود تجربه کند، کارمند ميتواند یدرصورتيکه کارمند هريک ار اعمال بالا را به وسيله کارفر ما •
 .نمايدب (Ontario Labour Relations Board)آنتريو 

  
  : در مورد به ثبت رسانده شکايت، لطفا با وزارت کار تماس حاصل کنيداطلاعات بيشتربرای 

 )رايگان فقط در آنتريو (877-339-3335 •
  در تورانتو416-326-7500 •
  

 . ديدار نمائيد_ html  www.labour.gov.on.ca/english/hs/faq/faq.3 به آدرس رو يا از تارنمای وزارت کا
 

 اعمال
 

 به منظور اعمال مغازه های معاف از عوارض گمرکی در محل توليد کنندگان و  در مورد شکاياتی و تحقيقواحدهای محلی بهداشت بازرس
.قانون را به انجام ميرسانند  

 
 جريمه 

 
 10,000مبلغ  حداکثر  ميتواند محکوم به پرداخت جريمه به شرکت. شود دلار4000به مبلغ شخص ميتواند محکوم به پرداخت حداکثر جريمه 

.شود ردلا  
 

در رابطه با خلاف در انجام وظائف کارفرما و خلاف در رابطه با ممنوعيت کلی کشيدن سيگار، شخص ميتواند محکوم به حداکثر جريمه به مبلغ 
. دلار شده در حاليکه هيچگونه حداکثر مقدار جريمه برای شرکت ها وجود ندارد5000  
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.برای اطلاعات بيشتر لطفاً با واحد بهداشت محلی خود تماس حاصل کنيد. ميباشداين ورقه اطلاعاتی صرفاً به منظور يک مرجع سريع   

 
:شما همچنين ميتوانيد با تلفن به شماره های رايگان زير اطلاعات لازم خود را بدست آوريد  

 1760-396-866-1خط اطلاعات  •
 5559-387-800-1ناشنوايان  •
  

   بعد از ظهر5:00 بامداد تا 8:30دوشنبه تا جمعه، : ساعات کار
  

  برای اطلاعات بيشتر در مورد قانون آنتريو آزاد از دود سيگار لطفاً با تار نمای وزارت ترويج بهداشت آنتريو به آدرس زير تماس 
  website: http://www.mhp.gov.on.ca/english/health/smoke_free/legislation.asp : حاصل کنيد
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