
 
 

 

Legge del 2005 per un Ontario libero dal fumo 
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Cenni fondamentali 
 
• La Legge per un Ontario libero dal fumo entra in vigore il 31 maggio 2006. 
• La Legge proibisce il fumo in luoghi di lavoro chiusi e in luoghi pubblici chiusi in Ontario al fine di proteggere i 

lavoratori e il pubblico dai rischi del fumo passivo. 
 
Assistenti Sanitari a Domicilio 
 
Per assistente sanitario a domicilio si intende una persona che fornisce servizi sanitari o di sostegno in abitazioni 
private (ad es. cure infermieristiche, assistenza alla pulizia personale, faccende domestiche), coordinati da 
aziende di servizi socio-sanitari di comunità o da un ente che riceve finanziamenti dal Ministero della Salute 
(Ministry of Health and Long-Term Care) o da un’Organizzazione locale di integrazione sanitaria (Local Health 
Integration Network). 
 
Tutela degli assistenti sanitari a domicilio 
 
• Gli assistenti sanitari a domicilio hanno il diritto di chiedere ad una persona di non fumare in loro presenza 

mentre stanno prestando servizio. 
• Nel caso tale richiesta sia rifiutata, l’assistente sanitario a domicilio può andarsene senza prestare ulteriori 

servizi – a meno che tale atto costituisca immediato e grave pericolo per la salute della persona. 
 
Responsabilità dell’assistente sanitario a domicilio che lascia la casa di un cliente 
perché qualcuno fuma 
 
Entro 30 minuti dopo essersene andato o in un tempo che sia ragionevolmente il più breve possibile, l’assistente 
sanitario a domicilio è tenuto a telefonare al proprio datore di lavoro: 
• per avvertire del fatto che se n’è andato; e 
• per fornire informazioni sulle circostanze e le esigenze di cura del cliente nel corso delle successive 24 ore, 

incluso: 
o se sia presente o meno una persona adatta e disponibile a prendersi cura del cliente 
o se il cliente necessiti di cure nelle successive 24 ore, 
o in quale situazione il cliente si trovava quando l’assistente sanitario a domicilio l’ha lasciato, e 
o se vi siano circostanze insolite e, in tal caso, quali. 

 
L’assistente sanitario a domicilio deve inoltre seguire le direttive eventualmente fornitegli dal datore di lavoro, 
volte ovviamente ad assicurare alla persona cui si stavano prestando o si dovevano prestare i servizi sanitari la 
possibilità di ricevere un buon livello di cure. 
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Obblighi del datore di lavoro 
 
Si consiglia ai datori di lavoro degli assistenti sanitari a domicilio di acquisire diretta conoscenza dei diritti e delle 
responsabilità di un lavoratore che decide di lasciare l’abitazione di un cliente perché la richiesta di non fumare in 
sua presenza gli viene rifiutata. 
 
Applicazione 
 
Le unità sanitarie pubbliche locali hanno la responsabilità di assicurare l’osservanza della legge in questione. 
 
Il presente foglio illustrativo è inteso unicamente quale strumento di rapida consultazione. Per ulteriori 
informazioni contattare l’unità sanitaria locale. 
 
È inoltre possibile ottenere informazioni telefonando al numero verde: 
• INFOline 1-866-396-1760 
• TTY 1-800-387-5559 
 
Orario: dal lunedì al venerdì, 8.30 - 17.00 
 
Per ulteriori informazioni sulla Legge per un Ontario libero dal fumo si prega di visitare il sito del Ministero per la 
Promozione della Salute dell’Ontario: http://www.mhp.gov.on.ca/english/health/smoke_free/legislation.asp. 
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