
 
 

 

Legge del 2005 per un Ontario libero dal fumo 
Gli effetti della Legge: Asili nido e altre strutture private di accoglienza 
 

 
  
 
 
 
 
 
Cenni fondamentali 
 
• La Legge per un Ontario libero dal fumo entra in vigore il 31 maggio 2006. 
• La Legge proibisce il fumo in luoghi di lavoro chiusi e in luoghi pubblici chiusi in Ontario al fine di proteggere i 

lavoratori e il pubblico dai rischi del fumo passivo. 
 
Asili nido e altre strutture private di accoglienza 
 
È vietato fumare in un asilo nido autorizzato sulla base del Day Nurseries Act (Legge sugli Asili Nido). Inoltre, 
all’interno di strutture private di accoglienza, sulla base del Day Nurseries Act, è vietato fumare a tutte le ore, 
indipendentemente che siano presenti bambini o meno. 
Per strutture private di accoglienza autorizzate si intendono strutture che prestano cure diurne in abitazione 
privata dietro autorizzazione concessa a un’agenzia dal Ministero dei Servizi per i Bambini e i Giovani. 
Un’agenzia per la cura diurna in abitazioni private fornisce, in più di un luogo, cura diurna per un numero 
massimo di 5 bambini di età inferiore ai dieci anni in una residenza privata diversa dalla casa del genitore/tutore 
del bimbo. Le abitazioni sono sotto la supervisione e il monitoraggio dell’agenzia. 
 
Per ulteriori informazioni, l’indirizzo del sito internet del Ministero dei Servizi per i Bambini e i Giovani è 
www.children.gov.on.ca.  
 
Responsabilità degli operatori 
 
• Assicurarsi che tutti siano consapevoli che è proibito fumare. 
• Togliere i posacenere ed ogni oggetto che serva come tale. 
• Assicurarsi che nessuno fumi all’interno dei locali. 
• Assicurarsi che qualsiasi persona che violi il divieto non rimanga nell’edificio. 
• Esporre cartelli con l’indicazione Vietato Fumare a tutti gli ingressi, le uscite, nei servizi igienici e in altri luoghi 

idonei. Per informazioni su come procurarsi la segnaletica prescritta, contattare la propria unità sanitaria 
pubblica locale. 

 
Applicazione 
 
Unità sanitarie locali pubbliche effettueranno ispezioni e indagheranno su lamentele, negli asili nido e nelle 
strutture private di accoglienza autorizzate, per garantire il rispetto della Legge. 
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Sanzioni 
 
Per le violazioni di questo articolo della Legge non è stato stabilito un valore massimo per le sanzioni alle società, 
il che significa che l’ammontare viene definito dal giudice di pace. Una persona fisica è passibile di una multa fino 
a un massimo di $ 5.000. 
 
Il presente foglio illustrativo è inteso unicamente quale strumento di rapida consultazione. Per ulteriori 
informazioni contattare l’unità sanitaria locale. 
 
È inoltre possibile ottenere informazioni telefonando al numero verde: 
• INFOline 1-866-396-1760 
• TTY 1-800-387-5559 
 
Orario: dal lunedì al venerdì, 8.30-17.00 
 
Per ulteriori informazioni sulla Legge per un Ontario libero dal fumo si prega di visitare il sito del Ministero per la 
Promozione della Salute dell’Ontario: http://www.mhp.gov.on.ca/english/health/smoke_free/legislation.asp. 
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