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Podstawy

e Ustawa Ontario Bez Palenia wchodzi w zycie z dniem 31 maja 2006.
o Ustawa zakazuje palenia w zamknietych miejscach pracy i zamknietych miejscach publicznych w Ontario w
celu ochrony pracownikéw i spoteczenstwa przed zagrozeniem ze strony biernego palenia.

Zamkniete miejsca pracy

Celem Ustawy jest ochrona pracownikéw przed wdychaniem dymu tytoniowego w zamknietych miejscach pracy.
Zamkniete miejsce pracy oznacza wnetrze budynku, budowli albo pojazdu, w ktérym pracownik pracuje lub
przebywa w ramach swojego zatrudnienia (bez wzgledu na to, czy w danej chwili wykonuje swoje zawodowe
obowigzki, czy tez nie) i obejmuje wspdlne pomieszczenia, takie jak toalety, hole i garaze. Przyktady
wewnetrznych miejsc pracy obejmujg pomieszczenia biurowe w barakowozach na terenie budowy,
pomieszczenie nad rampg wyladowczg oraz wnetrze ciezaréwki dostawczej. Zakaz palenia w zamknietych
miejscach pracy obowigzuje stale, nawet poza godzinami urzedowania, gdy pracownicy nie pracuja.

Inne miejsca — wyznaczone pomieszczeniadla palenia, schroniska sla palenia, stotowki,
tarasy

Wyznaczone Pomieszczenia dla Palenia (DSRs), ktére byly dopuszczalne w pewnych przypadkach na podstawie
lokalnych przepiséw, teraz sg zakazane.

Pracodawca moze zaopatrzy¢ pracownikéw ktérzy palg w zewnetrzne schronisko dla palenia. Pracodawca ktry
zapewnia zewnetrzne schronisko dla palenia musi dopilnowac, aby konstrukcja sktadata sie najwyzej z dwéch
Scian i dachu.

Stotéwki w miejscu pracy sg traktowane tak samo jak restauracje, w ktdrych produkty zywnosciowe i napoje sg
podawane, sprzedawane lub oferowane do spozycia. Z tego wzgledu muszg one przestrzega¢ zakazéw w kwestii
palenia dotyczacych zewnetrznych taraséw, nalezacych lub przylegajacych do stotéwki lub pomieszczenia, w
ktérym spozywa sie positki, a takze wymagan wobec pracodawcy wymienionych ponizej.

Palenie jest zakazane jesli zewnetrzny taras ma dach, nawet jezeli dach tylko czesciowo zakrywa taras. Za dach
uwaza sie takze markize, drelich, ptétno lub inng statg lub tymczasowg ostone, ktéra jest w stanie uchronié¢ przed
deszczem lub powstrzymac przeptyw powietrza, lub tez jedno i drugie. Wolnostojacy parasol rozpiety nad
pojedynczym stotem nie zostatby uznany za dach. Gdyby jednak uzyto parasoli w taki sposdb, Zze spetniatyby one
role dachu, inspektor moze uznaé je za dach i podjg¢ odpowiednie dziatania.
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Obowiagzki Pracodawcow

Kazdy pracodawca musi:

o Dopilnowa¢, aby pracownicy wiedzieli o zakazie palenia w zamknietych miejscach pracy.

Usunaé popielniczki i wszelkie przedmioty stuzace za nie.

Dopilnowaé, aby nikt nie palit w miejscu pracy.

Dopilnowaé, aby osoby nieprzestrzegajace zakazu opuscity zamkniete miejsce pracy.

Wywiesi¢ napisy Palenie wzbronione na wszystkich wejsciach, wyjsciach, w toaletach i innych odpowiednich
miejscach, aby wszyscy wiedzieli, Ze palenie jest zakazane. Zeby otrzymac¢ wiecej informaciji o nabyciu
wymaganych napisow, prosimy skontaktowac sie z lokalng jednostkg ochrony zdrowia publicznego.

Pracownicy

Pracownikiem jest:
e Osoba, ktdéra wykonuje jakakolwiek prace dla pracodawcy albo $wiadczy mu ustugi
e Osoba, ktéra pobiera nauke lub szkolenie w przedsiebiorstwie albo zawodzie pracodawcy.

Ochrona Dla Pracownikow

e Pracodawca nie moze zwolni¢, zagrozi¢ zwolnieniem, poddac dyscyplinie, zawiesi¢, ukarac, zastraszy¢ ani
wywrzec nacisku na pracownika, ktéry wypetnia przepisy ustawy lub stara sie im podporzadkowac.

e Jesli pracownik doswiadczy ktéregos z wyzej wymienionych dziatan ze strony swojego pracodawcy,
pracownik moze zwrocic sie ze skargg do Urzedu Stosunkéw Pracy Ontario.

Zeby uzyskac wiecej informaciji o ztozeniu skargi, prosimy zadzwonié do Ministerstwa Pracy:
e 877-339-3335 (bezptatnie tylko w Ontario)
e 416-326-7500 w Toronto

Albo odwiedzi¢ strone internetowg Ministerstwa Pracy, www.labour.gov.on.ca./english/hs/fag/fag_3.html

Egzekwowanie

Lokalne jednostki ochrony zdrowia publicznego beda przeprowadzaé inspekcje i rozpatrywaé skargi w miejscach
pracy w celu wyegzekwowania ustawy.

Kary

Kazda osoba prywatna winna ztamania przepiséw rozdziatu ustawy dotyczacego ochrony pracownikéw moze
zosta¢ ukarana grzywng w maksymalnej wysokosci 4 000 dol. Kazda korporacja winna ztamania przepiséw tego
rozdziatu ustawy moze zosta¢ ukarana grzywng w maksymalnej wysokosci 10 000 dol.

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw pracodawcy i ztamanie ogélnego zakazu palenia pojedyncza osoba moze
zosta¢ ukarana grzywng w maksymalnej kwocie 5 000 dol, natomiast dla korporaciji nie istnieje maksymalna
kwota grzywny.
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Mozna takze uzyskac¢ informacje dzwoniac bezptatnie do:

¢ INFOline 1-866-396-1760

e TTY 1-800-387-5559

Godziny urzedowania: od poniedziatku do pigtku, 8:30 - 17:00

Zeby otrzymac wiecej informacji o Ustawie Ontario Bez Palenia, prosimy odwiedzié¢ strone internetowg
Ministerstwa Popierania Zdrowia w Ontario: http://www.mhp.gov.on.ca/english/health/smoke_free/legislation.asp.
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