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Ustawa Ontario Bez Palenia 2005
Co przewiduje Ustawa w sprawie: Pracownikow do
zdrowotnej

Podstawy

e Ustawa Ontario Bez Palenia wchodzi w zycie z dniem 31 maja 2006.
o Ustawa zakazuje palenia w zamknietych miejscach pracy i zamknietych miejscach publicznych w Ontario w
celu ochrony pracownikéw i spoteczenstwa od zagrozenia ze strony biernego palenia.

Pracownicy domowej opieki zdrowotnej

Pracownik domowej opieki zdrowotnej jest osobg, ktéra zapewnia ustugi w zakresie stuzby zdrowia lub ustugi
pomocnicze w domach prywatnych (np. opieke pielegniarskg, pomoc przy kgpaniu klienta, ustugi w zakresie prac
domowych), zatatwiane za posrednictwem instytucji zapewniajacej swiadczenia na danym terenie lub jednostki
finansowenej ze Srodkéw Ministerstwa Zdrowia i Diugoterminowej Opieki, lub teZ lokalnej Sieci Integracji Stuzby
Zdrowia.

Ochrona dla pracownikow domowej opieki zdrowotnej

e Pracownicy domowej opieki zdrowotnej majg prawo poprosic¢ o niepalenie w ich obecnosci podczas gdy
zapewniajg swiadczenia stuzby zdrowia.

o Jesli ktokolwiek nie spetni prosby, pracownik domowej opieki zdrowotnej moze odejs¢ bez Swiadczenia
dalszych ustug, chyba ze stworzytoby to bezposrednie, powazne zagrozenie dla czyjegos zdrowia.

Obowiazki pracownika domowej opieki zdrowotnej, ktory opuszcza dom klienta dlatego,
ze ktos pali

Przed uptywem 30 minut lub mozliwie jak najszybciej po opuszczeniu domu klienta, pracownik domowej opieki
zdrowotnej musi zatelefonowac¢ do pracodawcy:
e W celu powiadomienia go o opuszczeniu domu klienta, oraz
e przekazania informacji o okolicznosciach i potrzebach klienta w zakresie opieki w ciggu nastepnych 24
godzin, uwzgledniajac:
0 czy odpowiednia osoba jest obecna i dostepna w celu zaopiekowania sie klientem,
0 czy klient bedzie potrzebowac opieki w ciggu nastepnych 24 godzin,
0 Ww jakiej sytuacji byt klient w chwili odej$cia pracownika opieki zdrowotnej, oraz
0 czy sa jakiekolwiek wyjatkowe okolicznosci i jezeli tak, to jakie.

Pracownik domowej opieki zdrowotnej musi réwniez wypetni¢ wszelkie wskazéwki udzielone przez pracodawce,
ktorych celem jest zapewnienie, w miare moznosci, bezpieczenstwa i rozsadnego zakresu opieki osobie, ktdra
otrzymywata lub miata otrzymac¢ swiadczenia w zakresie opieki zdrowotne;.

Ontario



Obowiazki pracodawcy

Pracodawcy pracownikdw domowej opieki zdrowotnej powinni zapoznac sie z prawami i obowigzkami
pracownika, ktory decyduje sie opusci¢ dom klienta z powodu czyjej$ odmowy prosbie pracownika zeby nie
palono w jego obecnosci.

Egzekwowanie

Lokalne Jednostki Ochrony Zdrowia Publicznego sg odpowiedzialne za zapewnienie zastosowania sie do
przepisow ustawy.

Niniejszy arkusz informacyjny ma stuzyé wytacznie jako zrédto podreczne. Blizszych informacji udzieli lokalna
jednostka ochrony zdrowia publicznego.

Mozna takze uzyska¢ informacje dzwoniac bezptatnie do:

¢ INFOline 1-866-396-1760

e TTY 1-800-387-5559

Godziny urzedowania: od poniedziatku do pigtku, 8:30 - 17:00

Zeby otrzyma¢ wiecej informaciji o Ustawie Ontario Bez Palenia, prosimy odwiedzi¢ strone internetowg,
Ministerstwa Popierania Zdrowia w Ontario: http://www.mhp.gov.on.ca/english/health/smoke_free/legislation.asp.
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