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Co przewiduje Ustawa w sprawie: Szpitale 
 

 
 
 
 
 
 

Podstawy 
 
• Ustawa Ontario Bez Palenia wchodzi w życie z dniem 31 maja 2006. 
• Ustawa zakazuje palenia w zamkniętych miejscach pracy i zamkniętych pomieszczeniach publicznych w 

Ontario, w celu ochrony pracowników i społeczeństwa od zagrożeń stwarzanych przez bierne palenie. 
 
Szpitale publiczne, prywatne, i psychiatryczne  
 
Palenie jest zakazane w każdym zamkniętym publicznym miejscu albo zamkniętym miejscu pracy, na podstawie 
rozdziału 9(1) Ustawy Ontario Bez Palenia. Zgodnie z Ustawą szpital uznaje się za zamknięte miejsce pracy oraz 
zamknięte pomieszczenie publiczne. 
  
Palenie jest także zakazane w promieniu dziewięciu (9) metròw od jakiegokolwiek wejścia albo wyjścia szpitala, 
odpowiadającego definicji zawartej w Ustawie o Szpitalach Publicznych, Ustawie o Szpitalach Prywatnych lub też 
placówki psychiatrycznej zgodnej z definicją zawartą w Ustawie o Zdrowiu Psychicznym.  
 
Dodatkowo, sprzedaż tytoniu jest zakazana we wszystkich wymienionych wyżej placówkach.  
 
Szpital może zaopatrzyć pacjentòw albo pracownikòw ktòrzy palą w zewnętrzne schronisko dla palenia. Szpital 
musi dopilnować, aby to zewnętrzne schronisko składało się najwyżej z dwóch ścian i dachu. 
 
Obowiązki szpitali jako pracodawcòw  
 
Każdy pracodawca musi:  
• Dopilnować, aby pracownicy, pacjenci i odwiedzający wiedzieli o zakazie palenia. 
• Usunąć popielniczki i wszelkie przedmioty pełniące ich rolę. 
• Dopilnować, aby nikt nie palił w miejscu pracy. 
• Dopilnować, aby osoby, które nie zastosują się do zakazu opuściły zamknięte miejsce pracy. 
• Wywiesić napisy Palenie wzbronione  przy wszystkich wejściach, wyjściach, w toaletach, i innych 

odpowiednich miejscach, w celu poinformowania wszystkich, że palenie jest zakazane. Informacje dotyczące 
nabycia wymaganych wywieszek można uzyskać w jednostce ochrony zdrowia publicznego. 

 
Użycie tytoniu dla tradycyjnych celów kulturowych lub duchowych rdzennych 
mieszkańców 
 
Na życzenie pacjenta - autochtona, zarząd szpitala musi wyznaczyć pomieszczenie wewnętrzne, w którym 
pacjent może używać tytoniu dla tradycyjnych celów kulturowych lub duchowych. 
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Egzekwowanie 
 
Lokalne jednostki ochrony zdrowia publicznego będą przeprowadzać inspekcje i badać skargi w szpitalach, aby 
wyegzekwować zastosowanie się do przepisów ustawy. 
 
Kary 
 
Nie ma ustalonej maksymalnej grzywny dla instytucji za złamanie przepisów tego rozdziału ustawy, co oznacza, 
że wysokość grzywny zostanie ustalona przez sędziego pokoju. Maksymalna grzywna do zapłacenia przez osobę 
prywatną wynosi 5000 dol.  
 
Niniejszy arkusz informacyjny ma służyć wyłącznie jako źródło podręczne. Bliższych informacji udzieli lokalna 
jednostka ochrony zdrowia publicznego.  
 
Można także uzyskać informacje dzwoniąc bezpłatnie do: 
• INFOline 1-866-396-1760 
• TTY 1-800-387-5559 
 
Godziny urzędowania: od poniedziałku do piątku, 8:30 - 17:00 
 
Żeby otrzymać więcej informacji o Ustawie Ontario Bez Palenia, prosimy odwiedzić stronę internetową 
Ministerstwa Popierania Zdrowia w Ontario: http://www.mhp.gov.on.ca/english/health/smoke_free/legislation.asp. 
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