
 

 

Ustawa Ontario Bez Palenia 2005 
Co przewiduje Ustawa w sprawie: Domów opieki  
 

 
 
 
 
 
 

Podstawy 
 
• Ustawa Ontario Bez Palenia wchodzi w życie z dniem 31 maja 2006. 
• Ustawa zabrania palenia w zamkniętych miejscach pracy i zamkniętych pomieszczeniach publicznych w 

Ontario, w celu ochrony pracowników i społeczeństwa przed zagrożeniem ze strony biernego palenia. 
 
Domy opieki, wyznaczone placówki dla weteranów i placówki psychiatryczne 
 
Chociaż palenie jest zakazane we wszystkich zamkniętych pomieszczeniach publicznych I miejscach pracy, 
osoby kierujące ściśle określonymi placówkami mogą udostępniać i prowadzić obszar kontrolowanego palenia, 
aby pensjonariusze mogli palić. 
 
Te ściśle określone placówki to domy długotrwałej opieki, określone statutem, oraz domy opieki działające jako 
placówki dla emerytów lub wspomagające ośrodki mieszkalne, kierowane i zarządzane przez Ministerstwo 
Zdrowia i Długoterminowej Opieki lub Ministerstwo Świadczeń Społecznych i Socjalnych. Dotyczy to również 
placówek psychiatrycznych wyznaczonych na mocy Ustawy o Zdrowiu Psychicznym oraz placówek dla 
weteranów, wyznaczonych według przepisów Ustawy Ontario Bez Palenia.  
 
Obowiązki kierownictwa 
 
Wyznaczone Pomieszczenia dla Palenia, które były dopuszczalne w niektórych przypadkach na mocy lokalnych 
przepisów, są obecnie zabronione. Jednakże kierownictwo wyznaczonych domów długotrwałej opieki może 
podjąć decyzję o stworzeniu i prowadzeniu obszaru kontrolowanego palenia. W sprawie obszarów 
kontrolowanego palenia istnieją pewne wymagania. Można je znaleźć w rozdziale 18 Przepisu oraz dołączonych 
do niego Załączników 1 i 2 (www.elaws.gov.on.ca/DBLaws/Regs/English/060048_e.htm). Wymagania dotyczące 
budowy i utrzymania obszarów kontrolowanego palenia nie obowiązują aż do dnia 31 grudnia 2006 jeśli właściciel 
planowanego obszaru przedstawił plany dnia 30 czerwca 2006 lub wcześniej, stwierdzając, że właściciel spełni te 
wymagania w dniu 31 grudnia 2006 lub wcześniej.  
 
Obowiązki pracodawców 
 
Każdy pracodawca musi:  
• Dopilnować, aby pracownicy, mieszkańcy i odwiedzający wiedzieli, że istnieje zakaz palenia. 
• Usunąć popielniczki i wszelkie przedmioty służące temu celowi.  
• Dopilnować, aby pracownicy, mieszkańcy i odwiedzający nie palili w zamkniętym miejscu pracy. 
• Jeśli pracodawca zapewnia obszar kontrolowanego palenia, musi całkowicie zastosować się do wymagań 

ustawy i przepisu, w tym także umieścić następujące obowiązkowe napisy przy każdym wejściu do obszaru 
kontrolowanego palenia: 
o Wywieszkę ze słowami  “Musisz tu mieszkać żeby tu palić. Ze względu na poważne zagrożenie zdrowia 

stwarzane przez bierne palenie pracownicy nie muszą tu wchodzić”. 
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o Napis określający maksymalną dopuszczalną liczbę osób przebywających jednocześnie w obszarze 
kontrolowanego palenia. 

• Wywiesić napisy Palenie wzbronione na wszystkich wejściach, wyjściach, w toaletach i innych odpowiednich 
miejscach.  Żeby otrzymać więcej informacji o nabyciu wymaganych napisòw, prosimy skontaktować się z 
lokalną jednostką ochrony zdrowia publicznego. 

 
 
Obszary kontrolowanego palenia 
 
• Żeby służyć jako obszar kontrolowanego palenia, pomieszczenie musi spełniać wszystkie wymagania 

określone w Ustawie i Przepisie, w tym posiadać system wentylacyjny oraz wywieszki określone przepisem 
(patrz wyżej). 

• W pomieszczeniu tym mogą palić wyłącznie mieszkańcy (Odwiedzający mogą towarzyszyć mieszkańcom, ale 
nie wolno im palić w tym pomieszczeniu). 

• Mieszkańcy którzy chcą palić muszą, zdaniem kierownictwa, być w stanie palić samodzielnie i bez pomocy 
pracownika. 

• Pracownicy nie muszą wchodzić do obszaru kontrolowanego palenia. 
 
Schroniska dla palenia 
 
Kierownik może zaopatrzyć mieszkańców i pracowników którzy palą w zewnętrzne schronisko dla palenia. 
Kierownik który zapewnia  zewnętrzne schronisko dla palenia musi dopilnować, aby konstrukcja składała się 
najwyżej z dwóch ścian i dachu. 
 
Egzekwowanie 
 
Lokalne ośrodki ochrony zdrowia publicznego będą przeprowadzać inspekcje i badać skargi w celu 
wyegzekwowania ustawy. 
 
Kary 
 
Nie ma ustalonej maksymalnej grzywny dla instytucji za złamanie przepisów tego rozdziału ustawy, co oznacza, 
że wysokość grzywny zostanie ustalona przez sędziego pokoju. Maksymalna grzywna do zapłacenia przez osobę 
prywatną wynosi 5000 dol. 
 
Niniejszy arkusz informacyjny ma służyć wyłącznie jako źródło podręczne. Bliższych informacji udzieli lokalna 
jednostka ochrony zdrowia publicznego.  
 
Można także uzyskać informacje dzwoniąc bezpłatnie do: 
• INFOline 1-866-396-1760 
• TTY 1-800-387-5559 
 
Godziny urzędowania: od poniedziałku do piątku, 8:30 - 17:00 
 
Żeby otrzymać więcej informacji o Ustawie Ontario Bez Palenia, prosimy odwiedzić stronę internetową 
Ministerstwa Popierania Zdrowia w Ontario: http://www.mhp.gov.on.ca/english/health/smoke_free/legislation.asp. 
 
Czerwiec 2006 


