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Síntese 
 
• A Lei que Fomenta um Ontário sem Fumo (SFOA, sigla em inglês) passará a vigorar a 31 de Maio de 2006. 
• A lei proíbe o fumo em locais de trabalho e locais públicos fechados no Ontário, a fim de proteger os 

trabalhadores e o público dos perigos do fumo secundário. 
 
 
Hospitais públicos, particulates e psiquiátricos 
 
É proibido fumar em qualquer local público ou local de trabalho fechados, de acordo com o parágrafo 9(1) da Lei 
que Fomenta um Ontário sem Fumo. Segundo a lei, um hospital é considerado um local de trabalho fechado e 
um local público fechado. 
 
Além disso, também é proibido fumar num raio de nove (9) metros de qualquer entrada ou saída de um hospital, 
conforme definido na Lei dos Hospitais Públicos e na Lei dos Hospitais Privados, ou de um estabelecimento 
psiquiátrico, conforme definido na Lei da Saúde Mental. 
 
A venda de tabaco é também proibida nas infra-estruturas acima indicadas. 
 
Um hospital poderá optar por providenciar aos pacientes ou empregados que fumam um abrigo para fumadores 
ao ar livre, devendo garantir que a sua estrutura seja composta por um máximo de duas paredes e um telhado. 
 
Obrigações dos hospitais como entidades empregadoras 
 
Todas as entidades empregadoras deverão: 
• Garantir que os empregados, pacientes e visitantes têm conhecimento da proibição de fumar. 
• Retirar os cinzeiros e outros objectos idênticos. 
• Garantir que ninguém fuma no local de trabalho. 
• Garantir a não permanência no local de trabalho dos indivíduos não cumpridores. 
• Afixar letreiros com a indicação ‘Não fumar’ (No Smoking) em todas as entradas, saídas, casas de banho e 

outros locais adequados, a fim de garantir que todos têm conhecimento da proibição de fumar. Para mais 
informação sobre aquisição dos letreiros necessários, é favor contactar a repartição de saúde pública da sua 
área. 

 
Emprego do tabaco para fins culturais ou espirituais tradicionais da população 
aborígene 
 
A pedido de qualquer residente aborígene, a entidade operadora de um hospital deverá reservar uma área no 
interior para o residente poder utilizar o tabaco para fins culturais ou espirituais tradicionais. 
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Cumprimento obrigatório 
 
As repartições de saúde pública locais efectuarão inspecções e investigarão queixas nos hospitais a fim de 
exercerem o cumprimento obrigatório da lei. 
 
Multas 
 
Não existe aplicação de multa máxima por violação deste parágrafo da lei, significando que a aplicação do 
montante da multa ficará à consideração do juiz de paz. Um indivíduo poderá ficar sujeito a uma multa máxima 
de $5.000. 
 
Esta ficha descritiva tenciona ser apenas um documento de rápida referência. Para obter mais informação, 
contacte a repartição de saúde pública da sua área. 
 
Poderá também obter mais informação ligando gratuitamente para: 
• INFOline: 1-866-396-1760 
• Linha para deficientes auditivos (TTY): 1-800-387-5559 
 
Horário de expediente: De segunda a sexta-feira, das 08.30h às 17h00 
 
Para mais informação sobre a Lei que Fomenta um Ontário sem Fumo, consulte o sítio na Web do Ministério da 
Promoção da Saúde no Ontário:  
http://www.mhp.gov.on.ca/english/health/smoke_free/legislation.asp. 
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