
 

 

Закон провинции Онтарио о запрете загрязнения 
воздуха дымом от 2005 г. 
Какое влияние оказывает закон на работников медицинского 
обслуживания на дому 

 
 
 
 
 
 
Основная информация 
 
• Закон провинции Онтарио о запрете загрязнения воздуха дымом (Smoke-Free Ontario Act, SFOA) 

вступает в силу с 31 мая 2006 г. 
• Данный закон запрещает курение на закрытых рабочих местах и в закрытых общественных 

помещениях в провинции Онтарио, чтобы защитить работников и общественность от опасного 
воздействия вторичного табачного дыма. 

 
Работники медицинского обслуживания на дому 
 
Работник медицинского обслуживания на дому – это лицо, предоставляющие услуги медицинской помощи 
или поддержки в частных домах (например, медсестринский уход, помощь в купании клиента, работа по 
дому), назначаемое организацией, обеспечивающей доступ к общественной помощи, либо учреждением, 
получающим финансирование от Министерства здравоохранения и долгосрочного ухода (Ministry of Health 
and Long-Term Care) или Местной объединенной сети здравоохранения (Local Health Integration Network). 
 
Защита работников медицинского обслуживания на дому 
 
• Работники медицинского обслуживания на дому имеют право попросить человека не курить в их 

присутствии, пока они оказывают медицинские услуги. 
• В случае отказа в подобной просьбе работник медицинского обслуживания на дому вправе уйти, 

прервав оказание услуг, если только это не представляет непосредственной серьезной опасности для 
здоровья любого человека. 

 
Обязанности работника медицинского обслуживания на дому, покидающего дом 
клиента в связи с тем, что кто-либо курит 
 
В течение 30 минут после ухода либо при первой же представившейся возможности работник 
медицинского обслуживания на дому обязан позвонить своему работодателю, чтобы: 
• сообщить о своем уходе; и 
• предоставить информацию об обстоятельствах и требованиях клиента к обслуживанию в течение 

последующих 24 часов, включая следующее: 
o имеется ли соответствующее лицо, которое может осуществлять уход за клиентом; 
o понадобится ли клиенту обслуживание в течение последующих 24 часов; 
o в какой ситуации находился клиент в момент ухода работника медицинского обслуживания на 

дому; и 
o были ли какие-нибудь необычные обстоятельства, и если да, то какие. 

 
Кроме того, работник медицинского обслуживания на дому обязан следовать любым рекомендациям 
работодателя, обоснованно направленным на обеспечение безопасности и предоставление приемлемого 
уровня ухода лицу, которому оказывались или должны были оказываться медицинские услуги. 
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Обязательства работодателя 
 
Работодателям работников медицинского обслуживания на дому рекомендуется самим ознакомиться с 
правами и обязанностями работника, который решает покинуть дом клиента в связи с тем, что кто-либо 
отказал ему в просьбе не курить в его присутствии. 
 
Контроль за соблюдением требований закона 
 
За обеспечение исполнения закона отвечают местные отделы общественного здравоохранения. 
 
Данный информационный листок предназначен только для краткого ознакомления. Для получения 
подробной информации, пожалуйста, обращайтесь в местный отдел общественного здравоохранения. 
 
Кроме того, вы можете получить информацию, позвонив по бесплатным номерам: 
• Линия INFOline 1-866-396-1760 
• Линия TTY 1-800-387-5559 
 
Часы работы: понедельник – пятница с 8.30 до 17.00 
 
Для получения подробной информации о Законе провинции Онтарио о запрете загрязнения воздуха 
дымом (Smoke-Free Ontario Act), пожалуйста, посетите веб-сайт Министерства по содействию здоровому 
образу жизни провинции Онтарио (Ontario Ministry of Health Promotion) по адресу: 
http://www.mhp.gov.on.ca/english/health/smoke_free/legislation.asp. 
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