
 

 

புைக-அற்ற ஒன்ேட¾ேயா சட்டம் 2005 
எ�வாறு இச்சட்டம் பாதிக்கிறது  : ேவைல ெகாடுப்பவைர மற்றும் 
ஊழியர்கைள 

 

 
 
 
 
 

அடிப்பைடகள் 
 
• புைக-அற்ற ஒன்ேட¾ேயா சட்டம் (SFOA) ேம 31, 2006 அன்று அம´க்கு வருகிறது. 
• இச்சட்டம் ஒன்ேட¾ேயாவின் ெதாழிலாளர்கைள­ம், ெபாது மக்கைள­ம் மைற«கப் 

புைகயின் (Second-hand smoke) இடர்களிலிரு|து பாதுகாக்கும் ெபாருட்டு, உள்ளடக்கப்பட்ட 
ேவைலயிடங்கள் மற்றும் உள்ளடக்கப்பட்ட ெபாது இடங்களி� புைக பிடி{தைல தைட 
ெச�கிறது. 
 

உள்ளடக்கப்பட்ட பணியிடங்கள் 
 
உள்ளடக்கப்பட்ட பணியிடங்களி�, மைற«கப் புைகயிலிரு|து ஊழியர்கைளப் பாதுகாக்க 
இச்சட்டம் விைழகிறது. உள்ளடக்கப்பட்ட பணியிடம் என்பது ஊழியர்கள் ேவைல பு¾­ம் 
இடம் அ�லது ஊழியர்கள் பணி கால{தின் ெபா¸து, ஊழியர்கள் அடிக்கடி ெச�´மிடம் 
(தங்கள் ேவைலயின் ெபா¸து அவர்கள் ெசன்றா´ம், ெச�லாவிட்டா´ம்) மற்றும் 
கழிப்பிடங்கள், «ன்�டங்கள் மற்றும் பார்க்கிங் காேரஜூகள், ேபான்ற ெபாதுவான 
பகுதிகைளக் ெகாண்ட இடமாக விவ¾க்கப்படுகிறது. கட்டுமான தள{தி� உள்ள ட்ேற�லர் 
ஆப��கள், சரக்ேகறும் கல{துைறயின் உட்புறம் அ�லது ெடலிவ¾ ட்ரக்கின் உட்புறம் 
ேபான்றைவ உள்ளடக்கப்பட்ட பணியிடங்களின் உதாரணங்களாகும். ேவைலபு¾யாத, 
ேவைல ேநர{துக்கு அப்பாற்ப்பட்ட ேநரங்களி´ம்�ட இ�விடங்களி�  புைகபிடி{த� 
தைட ெச�யப்பட்டுள்ளது. 
 

மற்ற பிற இடங்கள்-குறிப்பாக ஒதுக்கப்பட்ட புைகபிடிப்பு அைறகள், 
புைகபிடிப்பு புகலிடங்கள், சிற்றுண்டிச் சாைலகள், பாடிேயாக்கள் 
 
உள்·ர் நகராட்சி துைணச் சட்டங்களின் கீ� சில ச|தர்ப்பங்களி� அ§மதிக்கப்பட்டரு|த 
குறிப்பாக ஒதுக்கப்பட்ட புைகபிடிப்பு அைறகள் (DSRs), இப்ெபா¸து தைட ெச�யப்பட்டுள்ளன. 
 
தன்னிடம் பணிபு¾­ம் புைக பிடிக்கும் ஊழியர்க¶க்கு புைகப்பிடிப்பு புகலிடம் ஒன்ைற 
பணியிடம் ெவளிேய எஜமானர் ஒருவர் அைம{துக் ெகாடுக்கலாம். ெவளிப்பக்க{தி� புைக 
பிடிப்பு புகலிடம் ஒன்ைற அைம{துக் ெகாடுக்கும் எஜமானர், புைக பிடிப்பு புகலிட{தி� 
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இரண்டு �வர்க¶ம், ஒரு �ைர­ம் தவிர ேவறு எதுº மி�லாமலிருப்பைத உறுதிபடு{த 
ேவண்டும். 
 
பணியிடங்களி� உள்ள ேகஃப்�¾யாக்கள் உணº விடுதியாகேவ கருதப்படுகிறது. இங்கு 
உணº அ�லது பானங்கள் ப¾மாறேவா, விற்கேவா அ�லது வழங்கேவாபடுகிறது. 
ேகஃப்�¾யா அ�லது உண் ம் பகுதிக்கு அருேகேயா அ�லது அதன் பகுதியாகேவா உள்ள 
ேபடிேயா சம்ப|தமான புைகபிடி{த� தைடக¶க்கும் கீேழ பட்டியலிடப்பட்டுள்ள  ேவைல 
ெகாடுப்பவர் ேதைவக¶க்கும் அைவ இணங்கி நடக்க ேவண்டும். 
 
ேபடிேயாவி� ேமற்�ைர இரு|தாேலா, அ�லது அதன் ஒரு பகுதிைய மட்டுேம�ட �ைர 
மைற{தாேலா, புைக பிடி{த� தைட ெச�யப்படுகிறது. மைழ அ�லது காற்ேறாட்டம் 
அ�லது இரண்ைட­ேம தடுக்கும் திறன் பைட{த நிழர்�ைர (ஆணிங்க்), தார்பாலின், 
ேகன்வ� தாள் அ�லது மற்ற பிற நிர|தர அ�லது தற்காலிக மைறப்புக்கள் ஆகியைவ 
ேமற்�ைர எனப்படுகின்றன. தனி ஒரு ேமைஜைய மைரக்கும் தனியாக 
நிறு{தப்பட்டிருக்கும் ேமற்�ைரயாக கருதப்படாது. எனி§ம் குைடகைள ேமற்�ைரயாக 
ேவைல பு¾­ம் வைகயி� உபேயாகி{தா� ேசாதைனயாளர் அைத ேமற்�ைரயாக 
கருதலாம், அதற்ேகற்ப நடவடிக்ைக எடுக்கலாம். 
 
 

ேவைலக் ெகாடுக்கும் எஜமானர்களின் கடைமப்ெபாருப்புகள் 
 
ஒ�ெவாரு எஜமானரும் : 

• உள்ளடங்கிய பணியிடங்களி� புைக பிடி{த� தைட ெச�யப் பட்டுள்ளைத ஊழியர்கள் 
அறி|துள்ளனரா என்பைத உறுதிபடு{திக் ெகாள்ளேவண்டும். 

• சாம்ப� கிண்ணங்கைள­ம் மற்றும் சாம்ப� கிண்ணங்களாக 
உபேயாகிக்கப்படுபவற்ைற­ம் அப்புறப்படு{த ேவண்டும். 

• பணியிட{தி� யாரும் புைக பிடிக்காதைத உறுதி படு{த ேவண்டும். 
• இவற்றுடன் இணங்காத எ|த ஒரு ெதாழிலாளி­ம் உள்ளடக்கப்பட்ட பணியிட{தி� 

ெதாடர்|து ந�டி{து இ�லாமலிருப்பைத உறுதி படு{த ேவண்டும். 
• ேநா �ேமாகிங் (புைக பிடிக்கக்�டாது) குறிகைள அைன{து ¤ைழº வாயி�கள், 

ெவளிேயறும் வழிகள், கழிப்பிடங்கள் மற்றும் மற்ற பிற ெபாரு{தமான இடங்களி�, 
புைக பிடி{த� தைட ெச�யப்பட்டுள்ளைத அைனவரும் அறி­ம் வண்ணம்  ஒட்டி 
ைவக்கºம். ேதைவயான அைடயாளக் குறிகைளப் ெபறுவது குறி{த தகவ´க்ெகன, 
தயºெச�து உங்கள் உள்·ர் அர� �காதாரப் பி¾ைவ{ ெதாடர்பு ெகாள்ளºம். 

 
 

ஊழியர்கள் 
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ஊழியர் என்பவர் : 

• எஜமானருக்காக எ|த ஒரு ேவைலைய­ம் ெச�பவர் அ�லது எ|த ஒரு 
ேசைவைய­ம் வழங்குபவர். 

• எஜமான¾ன் வியாபாரம் அ�லது ெதாழிலி� எ|த ஒரு கட்டைள அ�லது 
பயிற்சிைய­ம் ெபறுபவர். 

 

ஊழியர்க¶க்கான பாதுகாப்பு 
 
• சட்ட{துக்குப் பணி|து அ�லது இணங்கிப் ேபாகும் தனது ஒரு ஊழியைர எஜமானர் 

ேவைலயிலிரு|து ந�க்கேவா, ந�க்கப் ேபாவதாக பய«று{தேவா, கட்டுப்படு{தேவா, 
தற்காலிகமாக ந�க்கேவா, தண்டிக்கேவா, அச்�று{தேவா அ�லது கட்டாயப் படு{தேவா 
«டியாது. 

• ஊழியர் ஒருவர் தனது எஜமான¾டமிரு|து ேமேல �றப்பட்ட எ|த ஒரு 
ெசயைலயாவது அ§பவிக்க ேந¾ட்டா�, ஒன்ேட¾ேயா ெதாழிலாளர் ெதாடர்பு 
வா¾ய{திடம் ேந¾ைடயாகப் புகார் ெச�யலாம். 
 

புகார் ஒன்ைற{ தாக்க� ெச�வது ெதாடர்பான �டுத� தகவ�க¶க்ெகன, தயº ெச�து 
ெதாழி� அைமச்சக{ைத ெதாடர்பு ெகாள்ளºம : 

• 877-339-3335 (ஒன்ேட¾ேயாவி� மட்டும் கட்டணமின்றி) 
• 416-326-7500 ேடாரண்ேடாவி�  

 
அ�லது ெதாழி� அைமச்சக{தின் வைலயகமான www.labour.gov.on.ca./english/hs/faq_3.html-க்கு 
வருைக தரºம். 
 

அமலாக்கம் 
 
உள்·ர் அர� பி¾ºகள், சட்ட{ைத அம� படு{தும் ெபாருட்டு, புைகயிைல வியாபா¾யின் 
சி�லைறக் கைடகள் ெதாடர்பாக ேசாதைனகைள நட{துவதுடன் குற்றச் சாட்டுகைள­ம் 
விசா¾க்கும். 
 
அபராதங்கள் 
 
தனி நபர் ஒருவருக்கு, «த� குற்ற{திற்ெகன உயர்|தபட்ச அபராதமாக $4,000 மற்றும் 
¬ன்றாவது மற்றும் அதற்கும் ேமற்பட்ட குற்றங்க¶க்ெகன $100,000 உயர்|தபட்ச 
அபராதமாக விதிக்கப்படும். கம்பனிகள், «த� குற்ற{திக்கு $10,000 மற்றும் ¬ன்றாவது 
அ�லது அதற்கும் ேமற்பட்ட குற்றங்க¶க்கு உயர்|த பட்சமாக $1,50,000 அபராதம் 
விதிக்கப்படும். 
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இ|த தகவ� தாைள ஒரு விைரº ேநாக்கீட்டு உபேயாக{திற்ெகன மட்டுேம பயன் படு{த 
ப¾|துைரக்கப் படுகிறது. �டுத� தகவ´க்ெகன, தயº ெச�து உங்கள் உள்·ர் அர� 
�காதாரப் பி¾ைவ{ ெதாடர்பு ெகாள்ளºம். 
 
கட்டணமற்ற ெதாைலேபசி எண்களி� ெதாடர்பு ெகாண்டும்  ந�ங்கள் தகவ� ெபறலாம். 

• INFOline 1-866-396-1760 
• TTY 1-800-387-5559 

 
ேவைல ேநரம் : திங்கட்கிழைமயிலிரு|து ெவள்ளிக்கிழைம வைர காைல 8.30 
மணியிலிரு|து மாைல 5.00 மணி வைர. 
 
புைக அற்ற ஒன்ேட¾ேயா சட்டம் பற்றிய �டுத� தகவ´க்ெகன, தயº ெச�து �காதார 
«ன்ேனற்ற{திற்கான ஒன்ேட¾ேயா அைமச்சக வைலயக{திற்கு வருைக தாருங்கள்: 
http://www.mhp.gov.on.ca/english/health/smoke_free/legislation.asp. 
 
ேம 2006 


