
 

 

புைக-அற்ற ஒன்ேட¾ேயா சட்டம் 2005 
எவ்வாறு இச்சட்டம் பாதிக்கிறது  : ேஹாம் ெஹல்த் ேகர் ஊழியர்கைள 
 

 

 
 
 
 
 
 
அடிப்பைடகள் 
 
• புைக-அற்ற ஒன்ேட¾ேயா சட்டம் (SFOA) ேம 31, 2006 அன்று அம´க்� வருகிறது. 
• இச்சட்டம் ஒன்ேட¾ேயாவின் ெதாழிலாளர்கைள­ம், ெபாது மக்கைள­ம் மைற«கப் 

புைகயின் (Second-hand smoke) இடர்களிலிருந்து பாதுகாக்�ம் ெபாருட்டு, உள்ளடக்கப்பட்ட 
ேவைலயிடuகள் மற்றும் உள்ளடக்கப்பட்ட ெபாது இடuகளில் புைக பிடித்தைல தைட 
ெச�கிறது.  

 
 

ேஹாம் ெஹல்த் ேகர் (வடீு வந்து உடல்நலம் ேபணும்) ஊழியர்கள் 
 
ஒரு ேஹாம் ெஹல்த் ேகர் ஊழியர் என்பவர் �காதார மற்றும் நீzட-காலபராம¾ப்பு 
அைமச்சகம் அல்லது உள்·ர் �காதார ஒருuகிைணப்பிடமிருந்து நிதி உதவி ெபறும் ஒரு 
ச¬க பராம¾ப்பு ெதாடர்புக் கழகம் அல்லது நிறுவனத்தால் ஏற்பாடு ெச�யப்பட்ட �காதார-
பராம¾ப்பு அல்லது ஆதரº ேசைவகைள தனியார் இல்லuகளில் (உதாரணம் 
ேபணிக்காத்தல், வாடிக்ைகயாளருக்� �ளிக்க உதºதல், வடீ்ைட பராம¾க்க உதவல் 
ேபான்றைவ) வழu�பவர் ஆவார். 
 
 
ேஹாம் ெஹல்த் ேகர் ஊழியர்களுக்கான பாதுகாப்பு 
 
• �காதார பராம¾ப்பு ேசைவகைள வழu�ைகயில் தuகள் «ன்னிைலயில் புைகபிடிக்க 

ேவzடாம் என்று ெசால்´ம் உ¾ைம ேஹாம் ெஹல்த் ேகர் ஊழியர்களுக்� உzடு. 
• எவேரனும் ேவzடுேகாைள மறுத்தால் ேம´ம் ேசைவைய வழuகாமேலேய ேஹாம் 

ெஹல்த் ேகர் ஊழியர் அவ்விடத்ைத விட்டு அகலலாம்- அவ்வாறு ெச�ைகயில் எந்த 
ஒரு நபருக்�ம் ஒரு உடனடியான, ேமாசமான ஆபத்ைத விைளவிக்காதபட்சம். 
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வாடிக்ைகயாளர் ஒருவ¾டன் வடீ்டில் எவேரனும் புைக பிடிப்பதால் 
அவ்வடீ்ைட வடீ்டு ெவளிேயறும் ேஹாம் ெஹல்த் ேகர் ஊழிய¾ன் 
கடைமகள் 
 
வடீ்ைட விட்டு ெவளிேயறிய 30 நிமிடuகளுக்�ள்ளாகேவா அல்லது «டிந்த அளº 
விைரவாகேவா ேஹாம் ெஹல்த் ேகர் ஊழியர் தன்ைன ேவைலக்� நியமித்தவைர 
ெதாைலேபசி ¬லம் ெதாடர்பு ெகாzடு, கீ�க்கzடவற்ைற ெச�ய ேவzடும். 
• தாuகள் ஏற்கனேவ ெவளிேயறி விட்டைத ெத¾விக்க ேவzடும், மற்றும் 

• �� நிைலகைள பற்றிய தகவல்கைள அளிப்பதுடன், அடுத்த 24 மணி ேநரத்தில் 
கீ�க்கzடைவ உள்ளிட்ட வாடிக்ைகயாளர் பராம¾ப்புத் ேதைவகள் �றித்த தகவைல­ம் 
வழuகேவzடும்: 

o வாடிக்ைகயாளைரப் பற்றி அக்கைற எடுத்துக் ெகாள்ள ஒரு ெபாருத்தமான 
மனிதர் அu� இருக்கிறாரா. 

o வாடிக்ைகயாளருக்� அடுத்த 24 மணி ேநரத்தில் கவனிப்பு ேதைவப்படுமா. 
o ேஹாம் ெஹல்த் ேகர் ஊழியர் ெவளிேயறியேபாது வாடிக்ைகயாளர் என்ன 

நிைலைமயில் இருந்தார், மற்றும் 

o பழக்கத்திற்� மாறான ��நிைல ஏேதனும் காணப்பட்டதா, அப்படியானால் அது 
என்ன. 

 
ேம´ம் �காதார பராம¾ப்பு ேசைவகள் வழuகப்படும் அல்லது வழuகப்பட உள்ள நபர் 
பத்திரமாக இருக்கºம் கணிசமான அளº அக்கைற­டன் ேசைவ அளிக்கப் படுவைத­ம் 
உறுதியளிக்�ம் ெபாறுட்டு ேவைலக்� அமர்த்திக் ெகாள்பவரால் வழuகப்படும் ஏேதனும் 
ெநறி«ைறகைள­ம் ேஹாம் ெஹல்த் ேகர் ஊழியர் பின்பற்ற ேவzடும்.  
 
பணியிலமர்த்திக் ெகாள்பவ¾ன் கடைமப் ெபாறுப்புக்கள் 
 
தuகள் «ன்னிைலயில் புைக பிடிக்க ேவzடாம் என்ற ஊழிய¾ன் ேவzடுேகாைள யாேரா 
ஒருவர் மறுத்து விட்டார் என்ற காரணத்துக்காக வாடிக்ைகயாளர் வடீ்ைட விட்டு 
வில�வைத ேதர்ந்ெதடுத்த ஒரு ஊழிய¾ன் உ¾ைமகள் மற்றும் ெபாறுப்புக்களுடன் 
தuகைள பழக்கப்படுத்திக் ெகாள்ளுமாறு ேஹாம் ெஹல்த் ேகர் ஊழியர்களின் «தலாளிகள் 
அறிºறுத்தப் படுகின்றனர். 
 
அமலாக்கம் 
 
இந்த சட்டத்துக்� இணu�வைத உறுதிபடுத்துவது உள்·ர் அர� �காதார பி¾ºகளின் 
ெபாறுப்பா�ம். 
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இந்த தகவல் தாைள ஒரு விைரº ேநாக்கீட்டு உபேயாகத்திற்ெகன மட்டுேம பயன் படுத்த 
ப¾ந்துைரக்கப் படுகிறது. �டுதல் தகவ´க்ெகன, தயº ெச�து உuகள் உள்·ர் அர� 
�காதாரப் பி¾ைவத் ெதாடர்பு ெகாள்ளºம். 
 
கட்டணமற்ற ெதாைலேபசி எzகளில் ெதாடர்பு ெகாzடும்  நீuகள் தகவல் ெபறலாம். 

• INFOline 1-866-396-1760 
• TTY 1-800-387-5559 

 
ேவைல ேநரம் : திuகட்கிழைமயிலிருந்து ெவள்ளிக்கிழைம வைர காைல 8.30 
மணியிலிருந்து மாைல 5.00 மணி வைர. 
 
புைக அற்ற ஒன்ேட¾ேயா சட்டம் பற்றிய �டுதல் தகவ´க்ெகன, தயº ெச�து �காதார 
«ன்ேனற்றத்திற்கான ஒன்ேட¾ேயா அைமச்சக வைலயகத்திற்� வருைக தாருuகள்: 
http://www.mhp.gov.on.ca/english/health/smoke_free/legislation.asp. 
 
ேம 2006 
 
 


